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SUNUŞ
Okul, eğitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakımından kasıtlı ve planlı olarak yeni davranışlar kazanmasını sağlayacak şekilde düzenlendiği kurumdur. 

Okul, yönetim, öğretim, öğrenciler ve ilgili başka görevlilerin içinde gerekli okul çalışmalarını sürdürdükleri yapı, çerçeve ya da düzenine denir. Okul, eğitim sistemi içinde temel sayılabilecek bir kurumdur. Okul, bulunduğu yerin, çevrenin içinde yer alan bir eğitim sistemidir. 

Okulda, yeni davranışlar edinirken yüksek bir verime ulaşmanın kaçınılmaz olduğu günümüz toplumlarında, kişinin bu davranışları kazanması rastlantılara bırakılamaz. 

Eğitimin rastlantılara bırakılmaması için planlama yapmak gereklidir. Bu amaçla uygulamaya konulan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi gereği, kamu idarelerinin stratejik plan hazırlamaları hükme bağlanmış olup, yürütecekleri faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacını, performans hedef ve göstergelerini içeren performans programı hazırlama yükümlülüğü getirilmiştir. 

Ağustos 2018 de göreve başlamamdan sonra Sinan-ı Ümmi İmam Hatip Ortaokulumuzun okul olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve yeri geldikçe okulumuzdaki değişimi gerçekleştirmeye başladık. 

Okulumuzda TKY ve OGYE çalışmalarını yürüten arkadaşlarımız ile birlikte edinilen bilgi birikimleri de göz önünde bulundurularak 2015-2019 Stratejik Planımız hazırlanmış olup, emeği geçen arkadaşlarımıza teşekkür ederim. 

Sinan-ı Ümmi İmam Hatip Ortaokulumuzun geleceği ile ilgili olarak hazırlamış olduğumuz 2019-2023 Stratejik Planının amaç ve hedeflerine ulaşmak için çalışacağız ve gerektikçe planımıza yön vereceğiz. İlk defa hazırlanan bu plan okulumuza hayırlı olsun. 

                                                                                                                          Yunus ŞANAR

                                       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
 2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	YUNUS ŞANAR
	OKUL MÜDÜRÜ
	BİLAL ÖZERDİNÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI

	BİLAL ÖZERDİNÇ
	MÜDÜR YARDIMCISI
	KADER GÜZEL
	ÖĞRETMEN

	ABDULLAH ÖZEKİNCİ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ BAŞKANI
	M.REŞİT AKSU
	ÖĞRETMEN

	KADER GÜZEL
	ÖĞRETMEN
	HAMİDE ÜNLÜ ÇATAL
	ÖĞRETMEN

	FATİH KOÇ
	OKUL AİLE BİRLİĞİ YÖNETİM KURULU ÜYESİ
	M.FATİH AKGÜN
	ÖĞRETMEN

	
	
	ÖZLEM KESKİN
	ÖĞRETMEN


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı/Kurumsal Tarihçe
  Sinan-ı Ümmi İmam Hatip Ortaokulu 2012 yılında 4+4+4 eğitim sistemi ile Elmalı Anadolu İmam Hatip Lisesi bünyesinde eski Mesleki Eğitim Merkezi binasında açılmıştır. Okulun ilk  Müdürlük görevini olarak Durmuş AVŞAR yapmış olup, daha sonra 2014 yılında müstakil bir ortaokul olarak lise bünyesinde ayrıldı ve İsmail SERT müdür vekili olarak devam etti. 2015 yılında Yeni Mahalle Bağkur Evler Sokakta yapılan yeni binasına taşındı.2015-2018 yılları arasında Nuri SİMAV okul müdürlüğü görevini devam ettirdi. Halen Okul Müdürlüğü görevini Yunus ŞANAR sürdürmektedir. İlçede müstakil tek imam hatip ortaokulu olarak devam etmektedir. Okulumuz taşıma merkezi konumundadır. 

İmam hatip okulları, Milli Eğitim Bakanlığına bağlı olarak açılan ve genel ortaöğretim sistemi içerisinde yer alan köklü kurumlarımızdandır. Bu kurumlar, 3 Mart 1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanuna dayalı olarak açılmıştır. 1973 tarihli 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu ve 2012 tarihli 6287 Sayılı Kanun kapsamında lise ve orta kısımlarıyla varlığını devam ettirmektedir. İmam hatip ortaokulları müstakil olarak açılabildiği gibi imam hatip liselerinin bünyesinde de açılabilmektedir. Yaklaşık bir asırdır "İmam Hatip Mektebi/Okulu/Lisesi" adıyla eğitim sistemimizde yerini alan bu okullarda verilen eğitimin içeriği, halkımız tarafından büyük ilgi görmüş ve markalaşarak günümüze kadar gelmiştir. Kuruluşundan günümüze imam hatip okullarında fen, sosyal, dil, spor, sanat, kültür dersleri ile birlikte Temel İslam Bilimlerine ait dersler verilmektedir. Bu okullarda öğrencilere doğru bilgiye dayalı düşünce, inanç oluşturma ve davranış kazandırmayı hedefleyen programlar uygulanmaktadır. İmam hatip okullarında, Kur'an ve sünneti esas alan bir din öğretimi verilmektedir

   Okulumuz merkezi kalorifer sistemi ile ısıtılmaktadır. Kur’an-ı Kerim, Arapça, Yabancı dil, Satranç, Görsel Sanatlar sınıfı ve 1 Fen ve Teknoloji Laboratuarı,bilgisayar labaratuvarı öğrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrıca 3 Hizmetli ve 1 Güvenlik görevlimiz okulumuzda görev yapmaktadır. Tüm sınıflarımızda internet bağlantısı mevcut olup, bilgisayar ve projeksiyon cihazları ile görsel eğitim sunulmaktadır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: 
	ANTALYA
	İlçesi: 
	ELMALI

	Adres: 
	Yeni mah. Bağkur evleri 1.sok. no:6 ELMALI/ANTALYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://goo.gl/maps/xjvg6yHvQDC2 

	Telefon Numarası: 
	0242 618 57 99
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	758159@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://sinaniummiimamhatipoo.meb.k12.tr 

	Kurum Kodu:
	758159
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	13/09/2012
	Toplam Çalışan Sayısı:
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	102
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	132
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	234
	
	Toplam
	18

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı:
	24
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı:
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	215
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi:
	4 YIL


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	0
	0
	0

	Branş Öğretmeni
	8
	7
	15

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	2
	1
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	0
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	9
	23


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	Var
	

	Derslik Alanları (m2)
	500
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	17
	Fen Laboratuvarı
	Var
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	100
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	75
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	15800
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	15025
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	775
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	800
	
	
	

	Kantin (m2)
	30
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	32
	
	
	

	Lojman (m2)
	75
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	Sınıfı
	Kız
	Erkek
	Toplam

	5-A
	24
	0
	24

	5-B
	6
	19
	25

	6-A
	11
	9
	20

	6-B
	10
	8
	18

	7-A
	10
	13
	23

	7-B
	9
	13
	22

	8-A
	16
	12
	28

	8-B
	11
	17
	28

	8-C
	8
	18
	26

	TOPLAM
	105
	110
	215


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	23
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	4

	Projeksiyon Sayısı
	15
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi 
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	8.025,70 TL
	5.065,75 TL

	2017
	8.800,50 TL
	6.250,50 TL

	2018
	10.351,88 TL
	14.588,94 TL

	2019
	50.652,80 TL
	39.536,45 TL


UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ (2015-2019)

2015 yılında yürürlüğe giren MEB 2015-2019 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık süreci, durum analizi, geleceğe yönelim, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşturulmuştur. Bunlardan izleme ve değerlendirme faaliyetlerine temel teşkil eden stratejik amaç, stratejik hedef, performans göstergesi ve stratejilerin yer aldığı geleceğe yönelim bölümü eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak üzere üç tema halinde yapılandırılmıştır. Söz konusu üç tema altında 9 stratejik amaç, 13 stratejik hedef, 13 performans göstergesine yer verilmiştir. Bunlarla ilgili göstergeler değerlendirildiğinde aşağıdaki hususlar ön plana çıkmıştır.
Okulumuzda ki başarı oranında 2015-2019 döneminde artış gözlenmiştir. Bunda da Okulun zorunlu hizmet kapsamına alınması ve öğretmen kadrolarındaki doluluk oranının artışı ve genç, dinamik ve uyumlu çalışma ortamının etkisi olduğu görülmektedir. Kitap okuma sayılarında planlanan dönemde önemli artışlar gözlemlenmiştir. Bundaki en önemli etken okul kütüphanesi ve sınıf kitaplıklarındaki kitap sayılarının ve çeşitliliklerinin artması etkili olmuştur. BT sınıfından faydalanan öğrenci sayısında artışlar gözlemlenmiştir. Planlanan dönemde sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayılarında ve sportif faaliyet sayısında büyük artış olmuştur. Bundaki en büyük etkenin okul kadrosunun dolması ve bu öğretmenlerin sportif faaliyetlerle ilgilenmesi ve öğrencileri bu faaliyetlere teşvik etmesi bu artıştaki en büyük etken olarak öne çıkmaktadır. Sosyal etkinlikler ise planlandığı gibi hedeflere uygun olarak tamamlanmıştır. Okulda her eğitim-öğretim döneminde gezi, kermes, bilgi yarışması, tiyatro, okul gecesi ve yemek organizasyonları düzenli olarak yapılmıştır. Bu faaliyetler sonucunda da öğrencilerin faaliyetlere katılım oranın hedef konulan %50’lik oranın üstüne çıktı gözlemlenmiştir.
Buna göre belirtilen alanlarda, plan ve hedeflerin gerçekleşme oranlarından yola çıkarak, 2019-2023 dönemi için ulaşılabilecek yeni performans göstergelerinin belirlenmesi kararlaştırılmıştır. 

PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir:
Öğrenci Anketi Sonuçları
Anketimize 120.kişi katılmıştır.
	MADDELER
	Katılma Derecesi Yüzdelik Oranları

	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	70,00%
	20,00%
	5,00%
	5,00%
	0,00%

	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	60,00%
	20,00%
	15,00%
	5,00%
	0,00%

	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	50,00%
	30,00%
	10,00%
	5,00%
	5,00%

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	60,00%
	30,00%
	5,00%
	5,00%
	0,00%

	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	55,00%
	30,00%
	5,00%
	5,00%
	5,00%

	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	55,00%
	25,00%
	10,00%
	5,00%
	5,00%

	Okulun içi ve dışı temizdir.
	80,00%
	15,00%
	5,00%
	0,00%
	0,00%

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	55,00%
	20,00%
	10,00%
	10,00%
	10,00%

	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	25,00%
	35,00%
	15,00%
	15,00%
	10,00%

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	35,00%
	25,00%
	23,33%
	10,00%
	6,67%

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	* Öğretmenlerin Öğrencilerle ilgilenmesi
* Spor etkinliklerine katılım                              Okulda güvende hissedip okulu sevmektedirler. Öğretmenlerle iletişim kurup sorunları rahatlıkla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders araç gereçleri ile işlenmeye çalışılmaktadır. Sınıflarımız kalabalık olmayıp, ders aralarında oyunları oynamaktayım.
	Okulumuzun kütüphane ve bilgisayar laboratuvarı yok, fen laboratuvar malzemesi eksik, ders araç gereçleri yönden eksik, liseli öğrencilerle taşınması

	
	
	
	
	



Öğretmen Anketi Sonuçları
Anketimize 15 kişi katılmıştır.
	MADDELER
	Katılma Derecesi Yüzdelik Oranları

	
	Kesinlikle Katılıyorum (%)
	Katılıyorum (%)
	Kararsızım (%)
	Kısmen Katılıyorum (%)
	Katılmıyorum (%)

	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	55,00%
	60,00%
	0,00%
	5,00%
	0,00%

	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	65,00%
	25,00%
	5,00%
	5,00%
	0,00%

	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	55,00%
	35,00%
	5,00%
	5,00%
	0,00%

	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	20,00%
	50,00%
	20,00%
	10,00%
	0,00%

	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	0,00%
	30,00%
	30,00%
	30,00%
	10,00%

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	20,00%
	50,00%
	30,00%
	0,00%
	0,00%

	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	20,00%
	50,00%
	10,00%
	10,00%
	10,00%

	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	55,00%
	20,00%
	15,00%
	5,00%
	5,00%

	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	40,00%
	50,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	35,00%
	50,00%
	10,00%
	10,00%
	5,00%

	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	25,00%
	50,00%
	10,00%
	10,00%
	5,00%

	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	10,00%
	50,00%
	20,00%
	10,00%
	10,00%

	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	30,00%
	60,00%
	10,00%
	0,00%
	0,00%

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	* Okulda sportif ve sosyal etkinliklerin desteklenmesi
*Sınıflarda projeksiyon bulunması
*Okul kadrosunun genç ve dinamik öğretmenlerden oluşması
*Aidat değeri yüksek, okulu benimseyen, eşit ve adil davranılmaktadır.
* Öğretmen gelişimi için fırsatlar sunmakta, yenilik çalışmalarda destek olmaktadır. 
*Öğretmenler arası işbirliği yapılmaktadır. 
*Yapılacak çalışmalarda öğretmenin fikri alınmaktadır.
	*sportif etkinlikler ve faaliyetler için çok amaçlı salon ve spor salonunun bulunmaması
*Taşıma Merkezi okul olduğumuzdan veli ilgisizliği, Okulumuz yeni yapılmasına rağmen Fen, Matematik ve Sosyal bilgiler ders malzemesi setleri hiç gelmedi. Öğrenci servisleri liseyle taşındığı için zamanında öğrencileri almamakta.
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Veli Anketi Sonuçları
Anketimize 120 kişi katılmıştır.
	MADDELER
	Katılma Derecesi Yüzdelik Oranları

	
	Kesinlikle Katılıyorum (%)
	Katılıyorum (%)
	Kararsızım (%)
	Kısmen Katılıyorum (%)
	Katılmıyorum (%)

	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	37,50%
	35,00%
	20,00%
	5,00%
	2,50%

	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	45,00%
	40,00%
	12,50%
	2,50%
	0,00%

	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	15,00%
	20,00%
	20,00%
	30,00%
	15,00%

	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	40,00%
	37,50%
	12,50%
	10,00%
	0,00%

	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	40,00%
	30,00%
	27,50%
	2,50%
	0,00%

	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	45,00%
	47,50%
	7,50%
	0,00%
	0,00%

	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	40,00%
	40,00%
	15,00%
	5,00%
	0,00%

	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	15,00%
	30,00%
	45,00%
	7,50%
	2,50%

	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	25,00%
	35,00%
	20,00%
	15,00%
	5,00%

	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	25,00%
	37,50%
	17,50%
	12,50%
	7,50%

	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	40,00%
	32,50%
	25,00%
	2,50%
	0,00%

	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	25,00%
	44,50%
	20,50%
	5,00%
	5,00%

	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	37,50%
	30,00%
	20,00%
	10,00%
	2,50%

	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	*okul idaresinin öğrencilerle ilgili sorunlarda bilgilendirme, yapması
* Öğretmenlerin veli ile iletişim içinde olmaları
Öğretmenle ihtiyaç duyduğum her zaman görüşme imkânım var. Öğrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmediği zaman arayıp haber verilmektedir. Okul temiz ve bakımlı olup, öğrencim giriş ve çıkışlarda gerekli güvenlik tedbirleri alınmış olup, teneffüslerde kontrol edilmektedir. Dersler araç ve gereçlerle işlenip öğrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi güncel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulaşmaktayım.
	Lise ile taşımanın yapılması.

 *Taşıma ihalesinin geç yapılması.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin hem ders başarısı anlamında hem de sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı anlamında istekli olmaları, Sınıf mevcutlarının eğitim-öğretime elverişli olması, Öğrencilerin okula devamının sağlanması, Disiplinsizlik ve karmaşa bulunmaması,

	Çalışanlar
	Teknolojik alt yapıdan öğretmenlerin yararlanma düzeylerinin yüksek olması. Genç ve dinamik bir eğitim çalışanlarının bulunması. Hizmetlilerin öğrenci ve öğretmenleri uyum içinde olmaları

	Veliler
	Veli iletişiminin güçlü olması, Velilerle işbirliğinin yapılması.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci başına düşen açık alan oranının yeterli olması, okul binasının rahat kontrolü, Okul yerleşkesinin etkinlikler için alanı ve bahçesinin bulunması

	Donanım
	*ADSL bağlantısının olması

*Her sınıfta projeksiyon makinesi olması

	Bütçe
	Kaynak çeşitliliğinin bulunması, Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Yönetim Süreçleri
	Öğretmenler kurulunda alınan kararların herkes tarafından benimsenip uygulanabilmesi, Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

	İletişim Süreçleri
	 *Öğrenci-öğretmen ve Okul-Veli iletişiminin güçlü olması,  Çalışanlarla ikili iletişim kanallarının açık olması.

	
	


Zayıf Yönler 
	Öğrenciler
	Öğrenci sayısının %60 taşıma olması, alt seviye düzeyi zayıf olması, Öğrencilerimizin okuma alışkanlığının az olması

	Çalışanlar
	Kadrolu yardımcı personel yok

	Veliler
	Okul-veli işbirliğinin istenen düzeyde olmaması, Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü

	Bina ve Yerleşke
	Öğrencilerimizin liseyle taşınması, çevre ölçeğinde destek zayıflık

	Donanım
	Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı

Toplantılar için gerekli bir mekânın olmaması

	Bütçe
	Ekonomik kaynak yetersizliği,

	Yönetim Süreçleri
	Rehberlik çalışmalarının etkili ve verimli olmaması.

	İletişim Süreçleri
	Bazı velilere ulaşmakta yaşanan sıkıntılar.


Dışsal Faktörler

                                                                                     Fırsatlar

	Politik
	Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Bakanlığımızın Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurların kurumumuzda pozitif beklentiler oluşturması.

	Ekonomik
	Hayırseverlerin varlığı

	Sosyolojik
	Yakın sosyal çevrede ve şehir ölçeğinde eğitim kurumuna destek olma eğiliminin yüksek olması,.

	Teknolojik
	Teknolojinin eğitim için faydalı olacağı inanç. ADSL bağlantısının olması

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. Mevzuatta okul şartlarına göre esneklikler bulunması

	Ekolojik
	Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması


                                                                   Tehditler
	Politik
	Okulun yeni yapılması, Öğretmenlik mesleğini korumaya yönelik bir kanunun bulunmaması.

	Ekonomik
	Sosyal kesimler arasındaki ekonomik ve kültürel kopukluklar, Velilerin ekonomik durumunun genelde kötü olması

	Sosyolojik
	Giderek yoğunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kültürel tatmin düzeyi düşük nüfus yoğunlaşmasının baskısı

	Teknolojik
	Sosyal medyanın öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri.

	Mevzuat-Yasal
	Sürekli değişen Eğitim politikaları. Yasaların günümüz şartlarına göre güncellenmemiş olması.

	Ekolojik
	Nüfus rejimindeki istikrarsızlık, artan hareketlilik,


GELİŞİM VE SORUN ALANLARI
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	EĞİTİME ERİŞİM
	EĞİTİMDE KALİTE
	KURUMSAL KAPASİTE

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Yetiştirme kursları
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula uyum oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği,    Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Devam devamsızlık öğrenci oranları

	2
	Yetiştirme kurslarına katılım oranı

	3
	Özel eğitimde okullaşma 

	4
	Okula uyum ve oryantasyon sorunları


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Yabancı dil yeterliliği  

	2
	Sosyal sportif kültürel etkinlikler

	3
	Akademik başarının artırılması 

	4
	Projelerin özendirilmesi ve artırılması 

	5
	Yönlendirme faaliyetleri


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Donanım eksiklerinin giderilmesi  

	2
	Sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet imkânları

	3
	Okul güvenliği çalışmaları

	4
	 Okullardaki yabancı dil kullanım imkânı

	5
	 Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu  

	6
	 Norm Kadro doluluk oranı


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Eğitimin her alanında; Vizyonları daima ileriye dönük, Etik değerleri yozlaşmamış, Takım ruhu bilincinde olan, Kültürel farklılık ve değerlere hoşgörü ile yaklaşan, Değişim ve gelişimi sürekli izleyerek “eğitimde kaliteye” önem veren kurumlarımızın ürettiği eğitim-öğretim hizmetlerini; ilçemiz düzeyinde planlamak, programlamak, yürütmek, takip ve denetimini yaparak sürekliliğini sağlamaktır. 
VİZYONUMUZ

“ Yenilikçi yaklaşımlarla; katılımcı, şeffaf, güvenilir, hesap verebilir ve kaliteli hizmetler sunarak, evrensel temel değerlerle, milli ve manevi değerleri özümsemiş, girişimci, sorumluluk alabilen, sağlıklı ve mutlu bireyler yetiştiren değişimin öncüsü lider bir kurum olmak ” 
TEMEL DEĞERLERİMİZ

1) Atatürkçü ve çağdaş bireyler yetiştirilir. Okulumuzdaki eğitim, Atatürk İlke ve devrimlerini esas almaktadır
2) Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir.
3) Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.
4) Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.
5) Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız.
6) Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır.
7) Tüm faaliyetlerini sürekli olarak iyileştirmek ve geliştirmek anlayışıyla hareket eden, bir kurumdur.
AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Bütün bireylerin eğitim ve öğretime adil şartlar altında erişmesini sağlamak. 
Stratejik Hedef 1.1.  Planlama dönemi sonuna kadar öğrencilerin okula azami oranda devamlarını sağlamak ve öğrencilerin akademik-sosyal gelişimlerini en üst düzeye getirmek. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.2
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.3.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.4.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.5
	Açılan kurslara devam oranı (%)
	80
	85
	85
	90
	90
	95

	PG.1.1.6
	Şartları elverişsiz öğrencilere beslenme ve araç gereç yardımı ilişkin yardım yapılan öğrenci oranı (%)
	90
	90
	95
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Yönetimi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve ailelerin bilgilendirilmesi.
	Müdür Yardımcısı
	01 Eylül-15 Haziran

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitim-öğretim faaliyetlerinin desteklenmesi.
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran

	1.1.5
	Yetiştirme kurslarının açılması
	Okul Yönetimi
	1 Ekim – 15 Haziran

	1.1.6
	Maddi imkânları yetersiz öğrencilerin tespitlerinin yapılması
	Okul Yönetimi
	1 Eylül – 30Eylül


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	 No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	14
	16
	20
	20
	20
	20

	PG.2.1.3
	Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması
	75,52
	78
	80
	82
	83
	85

	PG.2.1.4
	EBA Ders Portali öğrenci kayıt oranı (%)
	%55
	%60
	%80
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.5
	Yabancı dil eğitimine yönelik geliştirilen dijital içerik sayısı
	2
	3
	3
	4
	6
	6

	PG.2.1.6
	Herhangi bir dalda milli takım havuzunda yer alan öğrenci sayısı
	0
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.7
	Sporcu lisanslı öğrenci sayısı
	75
	80
	90
	95
	95
	100

	PG.2.1.8
	Okul ve mahalle spor kulüplerinden yararlanan öğrenci oranı (%)
	%60
	%65
	%70
	%70
	%70
	%70

	PG.2.1.9
	Ulusal ve uluslararası projelere katılan öğrenci oranı (%)
	%37
	%40
	%40
	%45
	%45
	%45

	PG.2.1.10
	Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.11
	Öğretmenlerimiz tarafından Eğitim Bilişim Ağı (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamaların sayısı.
	50
	70
	80
	100
	100
	100


Eylemler  
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Öğrencilerin kitap okuma oranlarının arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran

	2.1.2
	Sportif, Bilimsel ve Kültürel etkinliklere katılımın arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran

	2.1.3
	EBA kullanım oralarının arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran

	2.1.4
	Okul kütüphanesinin etkin kullanımın arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran

	2.1.5
	Öğrencilerin sınav ve tarama sonuçlarının değerlendirilmesi ve analizi.
	Okul yönetimi ve Öğretmenleri
	1 Eylül – 15 Haziran


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.1
	Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararası olarak Yapılan proje sayısı (Tübitak-Erasmus-AB veya bakanlık düzeyinde projeler)
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	PG.2.2.2
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunların memnuniyet oranı(%)
	85
	90
	90
	90
	95
	95

	PG.2.2.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik faaliyetleri konusunda rehberlik yapılan öğrenci oranı (%)
	65
	70
	75
	80
	90
	100

	PG.2.2.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Yetiştirme kurslarını dönem sonu itibari ile tamamlayan öğrenci oranı (%)
	90
	95
	95
	95
	95
	95

	PG.2.2.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Bir eğitim-öğretim yılında müdürlüğümüzce düzenlenen toplantı ve etkinlikleri katılan veli oranı (%)
	60
	70
	70
	75
	80
	85


Eylemler  
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Yetiştirme kurslarının tanıtımının yapılması
	Okul Yönetimi
	1 Temmuz - 1 Eylül

	2.2.2
	Ulusal ve uluslararası projelere başvuru sayısının arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenler
	1 Eylül – 15 Haziran

	2.2.3
	Mesleki rehberlik eğitimlerinin arttırılması
	Okul yönetimi ve Öğretmenler
	1 Eylül – 15 Haziran


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

     Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.   Etkili ve verimli bir kurumsal yapıyı oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısı iyileştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarım ve Beceri Atölyesi sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1

	PG.3.1.2
	Lisansüstü eğitim alan personel oranı (%)
	2
	2
	5
	6
	8
	10

	PG.3.1.3
	Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Müzik atölyesi sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.4
	Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanımına uygun asansör/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.5
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı


	15
	14
	12
	12
	12
	12

	PG.3.1.6
	Okulumuzda/Kurumumuzda Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan şube oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.1.7
	Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda Z Kütüphanesi bulunma durumu (0-1)
	0
	0
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.8
	Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eşdeğeri bir belgeye sahip olan öğretmen sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.9
	Okulumuzda/Kurumumuzda İş güvenliği eğitimi alan personel oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.3.1.10
	Ulusal -Uluslararası bir alanda kuruma kazandırılan ödül durumu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.11
	Müdürlüğünüz iş ve işlemlerine yönelik paydaşların memnuniyet oranı (%)
	%80
	%80
	%90
	%90
	%90
	%95


Eylemler 
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Ulusal ve uluslararası alanlardaki yarışmalara başvuru sayısının arttırılması
	Okul Yönetimi ve Öğretmenler
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.2
	Okulumuza z-kütüphane kazandırılması için paydaşlarımızla görüşülecektir.
	Okul Yönetimi
	1 Eylül – 15 Haziran

	3.1.3
	Okulumuza tasarım-beceri atölyesi yapımı için kurumuzdaki olabilecek alanların değerlendirme çalışmaları yapılması
	Okul Yönetimi
	1 Eylül – 15 Haziran


IV. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10000
	10.000
	12.000
	14.000
	15.000
	61.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	1000
	1.500
	2.000
	2.500
	7000

	TOPLAM
	10.000
	11.000
	13.500
	16.000
	17.500
	68.000


V. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. Okullarımız ve kurumlarımız için yapılacak olan okul gelişim modeli ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girişleri yapılacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

   İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

   Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
T.C
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