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SUNUS

Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasith ve
planli olarak yeni davranislar kazanmasini saglayacak sekilde diizenlendigi kurumdur.

Okul, yonetim, 6gretim, o6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin i¢cinde gerekli okul
¢alismalarini siirduirdiikleri yapi, cerceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel
sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, cevrenin i¢inde yer alan bir egitim sistemidir.

Okulda, yeni davranislar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kaginilmaz oldugu
glinlimliz toplumlarinda, kisinin bu davranislari kazanmasi rastlantilara birakilamaz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi i¢in planlama yapmak gereklidir. Bu amacla
uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi
geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, yiiriitecekleri
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans
programi hazirlama ytkiimliiliigii getirilmistir.

Agustos 2023 de goreve baslamamdan sonra Sinan-1 Ummi imam Hatip Ortaokulumuzun
okul olarak kurumumuzun durumu ve gelecekte yapmak istediklerimizi belirlemeye ve yeri
geldikce okulumuzdaki degisimi gerceklestirmeye basladik.

Okulumuzda TKY ve OGYE c¢alismalarin yiiriiten arkadaslarimiz ile birlikte edinilen bilgi
birikimleri de g6z 6niinde bulundurularak 2024-2028 Stratejik Planimiz hazirlanmis olup, emegi
gecen arkadaslarimiza tesekkiir ederim.

Sinan-1 Ummi Imam Hatip Ortaokulumuzun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis
oldugumuz 2024-2028 Stratejik Planinin amac¢ ve hedeflerine ulasmak icin ¢alisacagiz ve
gerektikce planimiza yon verecegiz. Blyiik emeklerle hazirlanan bu plan okulumuza hayirh

olsun.

Durmus AVSAR

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boéliimiine gecilerek okulumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan EKkibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam

Durmus AVSAR Midiir Merve INCEER Midir Yardimcisi
Merve INCEER Miidiir Yardimcisi Murat OZCELIK Ogretmen
Mehmet Resit AKSU Ogretmen Halime OZEKINCI Veli
Fatma YAMAN Okul Aile Birligi Mehmet Fatih AKGUN Ogretmen

Baskani
Sema SIMAV Yonetim Kurulu |Ayse Ziihre SERT Ogretmen

Uye

Ayse TEKE Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma streci Strateji Gelistirme Kurulu ve

Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan

calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum

analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini1 saglamak iizere

paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve

stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Sinan-1 Ummi Imam Hatip Ortaokulu 2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile Elmal1
Anadolu Imam Hatip Lisesi biinyesinde eski Mesleki Egitim Merkezi binasinda agilmigtir.
Miudiir olarak Durmus AVSAR, daha sonra 2014 yilinda miistakil bir ortaokul olarak lise
biinyesinde ayrildi. Ismail SERT miidiir vekili olarak devam etti. 2015 yilinda yeni yapilan
binasina tagind1.2015-2018 yillar1 arasinda Nuri SIMAV, 2019-2023 yillar1 arasinda Yunus
SANAR okulumuza miidiirliik yapmslardir. ilcede miistakil tek imam hatip ortaokulu

olarak devam etmektedir. Okulumuz tasima merkezi konumundadir.

Imam hatip okullari, Milli Egitim Bakanlhigma bagli olarak acilan ve genel
ortadgretim sistemi igerisinde yer alan koklii kurumlarimizdandir. Bu kurumlar, 3 Mart
1924 tarihli Tevhid-i Tedrisat Kanuna dayal olarak agilmistir. 1973 tarihli 1739 Sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 2012 tarihli 6287 Sayili Kanun kapsaminda lise ve orta
kisimlariyla varhgini devam ettirmektedir. Imam hatip ortaokullar1 miistakil olarak
acilabildigi gibi imam hatip liselerinin biinyesinde de agilabilmektedir. Yaklasik bir asirdir
"Imam Hatip Mektebi/Okulu/Lisesi" adiyla egitim sistemimizde yerini alan bu okullarda
verilen egitimin igerigi, halkimiz tarafindan biiyiik ilgi gormiis ve markalasarak glinlimtiize
kadar gelmistir. Kurulusundan giiniimiize imam hatip okullarinda fen, sosyal, dil, spor,
sanat, kiiltiir dersleri ile birlikte Temel Islam Bilimlerine ait dersler verilmektedir. Bu
okullarda oOgrencilere dogru bilgiye dayali dusiince, inan¢ olusturma ve davranis
kazandirmay1 hedefleyen programlar uygulanmaktadir. imam hatip okullarinda, Kur'an ve
sunneti esas alan bir din 6gretimi verilmektedir.

Okulumuz merkezi kalorifer sistemi ile isitilmaktadir. Kur’an-1 Kerim, Arapga,
Yabanci dil, Satrang, Gorsel Sanatlar sinifi ve 1 Fen ve Teknoloji Laboratuvari
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ayrica okulumuzda 1 hizmetli gorev yapmaktadir.
Tim siniflarimizda internet baglantist mevcut olup, akilli tahtalar ile gorsel egitim

sunulmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda ytiriirliige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan
hazirlik siireci, durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme olmak lizere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve
degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef,
performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim boliimii egitim
ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tlizere
lic tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu ti¢ tema altinda 9 stratejik amac,
13 stratejik hedef, 13 performans gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili
gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmistir.

Okulumuzda ki basari oraninda 2019-2023 doneminde artis gozlenmistir.
Bunda da Okulun zorunlu hizmet kapsamina alinmasi ve 06gretmen
kadrolarindaki doluluk oraninin artis1 ve geng, dinamik ve uyumlu c¢alisma
ortaminin etkisi oldugu goriilmektedir. Kitap okuma sayilarinda planlanan
donemde onemli artislar gozlemlenmistir. Bundaki en o6nemli etken okul
kiitliphanesi ve sinif kitapliklarindaki kitap sayilarinin ve gesitliliklerinin artmasi
etkili olmustur. BT sinifindan faydalanan 68renci sayisinda artislar
gozlemlenmistir. Planlanan donemde sportif faaliyetlere katilan 06grenci
sayllarinda ve sportif faaliyet sayisinda biiylik artis olmustur. Bundaki en biiyiik
etkenin okul kadrosunun dolmasi ve bu 6gretmenlerin sportif faaliyetlerle
ilgilenmesi ve 6grencileri bu faaliyetlere tesvik etmesi bu artistaki en biiyiik etken
olarak 6ne ¢ikmaktadir. Sosyal etkinlikler ise planlandig gibi hedeflere uygun
olarak tamamlanmistir. Okulda her egitim-6gretim doneminde gezi, kermes, bilgi
yarismasl, tiyatro, okul gecesi ve yemek organizasyonlar1 diizenli olarak
yapilmistir. Bu faaliyetler sonucunda da 6grencilerin faaliyetlere katilim oranin
hedef konulan %50°lik oranin tistiine ¢ikt181 gézlemlenmistir.

Buna gore belirtilen alanlarda, plan ve hedeflerin gerceklesme
oranlarindan yola ¢ikarak, 2024-2028 donemi i¢in ulasilabilecek yeni performans

gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesi

* Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (Dpt, Haziran 2006)

* Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda

Yoénetmelik (26.05.2006/26179)
* Meb Strateji Gelistirme Baskanhigi’'nin 2013/26 Sayil1 Genelgesi

* TUBITAK Vizyon 2023 Egitim Ve insan Kaynaklar1 Raporu

* Milli Egitim Strateji Belgesi

* 10. Kalkinma Plam (13.06.2013)

* Orta Vadeli Program - Orta Vadeli Mali Plan

Tablo 3: Yasal Dayanaklar

FAALIYET
ALANLARI

1- TEMEL
EGITIM

2- OZEL
EGITIiM VE
REHBERLIK

YASAL DAYANAK

22013/5171 nolu Bakanlar Kurulu Karari

2 jIkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

2 Denklik Yonetmeligi

2 Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

©03/09/2013 tarihli ve 2296610 sayil1 Bakanlik yazisi

@ MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

& Oziirliiler ile ilgili 2002 /58 sayil1 Bagsbakanlik Genelgesi

©2006/18 Sayil1 Genelge (Kamu binalarinin 6ziirliilere uygun
duruma getirilmesi)

22008/60 Sayil1 Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalari)

@ Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun gérev alanina iliskin st politika belgelerinin incelendigi ve analiz edildigi

bolimddr.
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 10. Kalkinma Plani

; TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji
Belgesi

3 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

5 Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

6 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 61. Hikiimet Programi

9 61. Hiikiimet Eylem Plani

10 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi

11 2024- 2028 Bakanlik Stratejik Plani

12 2024 - 2028 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

13 2024 - 2028 Ilge Milli Egitim Miidiirliigi Stratejik Plani

12




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4: Uriin ve Hizmetler

Temel Egitim
Egitim o6gretim programlarinin uygulanmasi ve wuygulama rehberleri
hazirlanmasi,
Egitim ve 6gretim materyalleri ve egitim ara¢-gereclerine iliskin islemler
Egitimde firsat esitligini saglanmasi,
Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar,
Egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde verimliligi saglanmasi,
Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢calismalar,

BEgitim moral ortaminin, okul ve kurum Kkiiltiiriiniin ve 6grenme siire¢lerinin
gelistirilmesi,

B Egitime iliskin projeler gelistirilmesi, uygulanilmasi ve sonuc¢larindan
yararlanilmasi,

@Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip edilmesi, sonuc¢larindan
yararlanilmasi,

Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla isbirligi icinde gerekli is ve islemler,

B Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirilmesi ve iyi uygulamalar1 tesvik
edilmesi,

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarinin gelistirilmesi,

BEgitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarinin uygulanmasi,
yerel ihtiyaclara gore standartlar gelistirilmesi ve uygulanmasi,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama érneklerini tesvik edilmesi, yayginlasmasi,
Kutlama veya anma giin ve haftalarinin programlarini1 hazirlanmasi, uygulanmasi,
Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler,
Rehberlik ve yoneltme /yonlendirme calismalari,

Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar,

Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil is ve islemleri,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemleri,

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasim saglayacak tedbirleri
alinmasi,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢calismalar,

Egitim 6gretim programlarinin uygulanilmasini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ogretim materyallerinin kullanimini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

Ogretmen yeterliliklerini izlenmesi ve degerlendirilmesi,

OKkul 6ncesi egitimi yayginlastirilmasi,
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Tablo 5: Uriin ve Hizmetler

Ozel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini saglayici calismalar,

Ozel egitim programlarimin  uygulanma siireglerini  izlenmesi ve
degerlendirilmesi,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemler,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet verilmesinin saglanmasi,

Madde bagimlilig, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglanmasi,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalari,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesi ve 6zel egitime erisimleri,

@ Ozel yetenekli birey egitimine iliskin arastirma, gelistirme ve planlama
calismalar.

Tablo 6. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1 Uriin/Hizmetler
Sosyal faaliyetler
sportif faaliyetler Futsal, Voleybol, Tenis

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler s @10 o eyl (S, )

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin hedef belirlemesinde yardimci olmak, Ogrencilere birebir

Ogrencilere yonelik faaliyetler I I ey

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Deneme Smavian

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Gezi, Sportif Faaliyetler, Ogrenci Bulugmalar1

Ders disi faaliyetler

*
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak

alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclar

Anketimize 42 kisi katilmistir.

MADDELER Katilma Dercesi Yiizdelik Oranlari

AN A . .. 19,00 |53,00 |17,00
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. % % % 4,00% | 4,09%
A . . 56,00 |22,00
l1da k U h . ’ !
Okulda kendimi giivende hissediyorum % % 7.00% | 7,00% | 7,00%
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri | 36,00 |29,00 |[12,00 |14,00
alinur, % % % % 3,00%
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli | 60,00 |30,00
yontemler kullanmaktadir. % % 5,00% |5,00% |0,00%
Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. ;5’00 ;O’OO 5.00% |5,00% | 5,00%
Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ;5’00 ;5’00 01/00’00 5.00% | 5,00%
. . . 4. 80,00 |15,00
Okulun i¢i ve dis1 temizdir. % % 5.00% | 0,00% | 0,00%
. e o " S 55,00 (20,00 |10,00 |10,00 |10,00
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. % % % % %
o - - L 25,00 (35,00 |15,00 |15,00 |10,00
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. % % % % %
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler | 35,00 |25,00 |23,33 |10,00
diizenlenmektedir. % % % % 6,67%
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Gorusleriniz.

Olumsuz (basarisiz)
yonlerimiz

* Ogretmenlerin Okulumuzun kitiphane ve
Ogrencilerle ilgilenmesi bilgisayar laboratuvari yok, fen
laboratuvar malzemesi

* Spor etkinliklerine katihm eksik,ders arac gerecleri
yonden eksik, liseli
ogrencilerle tasinmasi

Okulda glivende hissedip
okulu sevmektedirler.
Ogretmenlerle iletisim
kurup sorunlari rahatlikla
dile getirmektedirler.
Okulumuz temiz olup, ders
arag geregleriile islenmeye
calisiimaktadir. Siniflarimiz
kalabalik olmayip, ders
aralarinda oyunlari
oynamaktayim.

16



B KATILMA DERECESI Kesinlikle Katiliyorum ® KATILMA DERECESI Katiliyorum = KATILMA DERECESI Kararsizim

B KATILMA DERECESI Kismen Katiliyorum — ® KATILMA DERECESI Katilmiyorum




Ogretmen Anketi Sonuglari

Anketimize 11 kisi katilmistir.

Katilma Dercesi Yiizdelik Oranlan

wizisieae)|

wnaoAijne)y

nioAiwjpe)y

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 63,00% | 27,00% 9,00% 0,00% 0,00%
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 54,00% | 49,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 45,00% | 54,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 20,00% | 50,00% 20,00% 10,00% 0,00%
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 0,00% |30,00% 30,00% 30,00% 10,00%
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20,00% | 50,00% 30,00% 0,00% 0,00%
Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 20,00% | 50,00% 10,00% 10,00% 10,00%
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 55,00% | 20,00% 15,00% 5,00% 5,00%
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 40,00% | 50,00% 10,00% 0,00% 0,00%
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diigiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 35,00% | 50,00% 10,00% 10,00% 5,00%
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla

paylasir. 25,00% | 50,00% 10,00% 10,00% 5,00%
Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 10,00% | 50,00% 20,00% 10,00% 10,00%
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 30,00% | 60,00% 10,00% 0,00% 0,00%

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

* Okulda sportif ve sosyal etkinliklerin
desteklenmesi

*Siniflarda projeksiyon bulunmasi
*Okul kadrosunun geng ve dinamik

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

 Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

*sportif etkinlikler ve faaliyetler icin cok amacl
salon ve spor salonunun bulunmamasi
*Tasima Merkezi okul oldugumuzdan veli
ilgisizligi, Ogrenci servisleri liseyle tasindigi igin

zamaninda 6grencileri almamakta.
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Veli Anketi Sonuglar
Anketimize 10 kisi katilmistir.

Katilma Dercesi Yiizdelik Oranlan

9y = 2
MADDELER I HEES
] Sz @ =< 3
85 =33 X2
3 c 5 :
8 = 3
Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 40,00% |50,00% |,0,00% 10,00% 0,00%
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 50,00% |50,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 30,00% |70,00% |0,00% 0,00% 0,00%
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 40,00% |37,50% |12,50% 10,00% 0,00%
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 40,00% |30,00% |27,50% 2,50% 0,00%
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 45,00% |47,50% |7,50% 0,00% 0,00%
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 40,00% |40,00% |15,00% 5,00% 0,00%
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum. 15,00% 30,00% |45,00% 7,50% 2,50%
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 25,00% |35,00% |20,00% 15,00% 5,00%
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25,00% |37,50% |17,50% 12,50% 7,50%
Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 40,00% 32,50% |25,00% 2,50% 0,00%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25,00% |44,50% |20,50% 5,00% 5,00%
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 37,50% 30,00% |20,00% 10,00% 2,50%
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
)
*okul idaresinin 6grencilerle ilgili | lise ile tasimanin yapilmasi.
sorunlarda bilgilendirme,yapmasi
* Ogretmenlerin veli ile iletisim
icinde olmalari
Ogretmenle ihtiyag duydugum her
zaman gorisme imkanim var.
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Veli Anketi Degerlendirme Grafigi
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2.7.0kul/Kurum Ici Analiz

Tablo 7.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu
Ogrenci sayilar 5.SINIF: 17

6-SINIF : 44

7.SINIF :52

8.SINIF : 35

KAYNASTIRMA OGRENCISI: 2
YABANCI UYRUKLU OGRENCI SAYISI: 3

Akademik basar1 verileri

2023 YILINDA 3 OGRENCI FEN LISESI,16 OGRENCI PRPHE AfHL.12
OGRENCI ADRESE DAYALI OKULLARA YERLESMISTIR.

Sosyal-kiiltlirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

2023-2024 KIZLAR ARASI VOLEYBOL iLCE iKINCiST,ERKEKLER FUTSAL
[LCE IKINCISI

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz ve 20 giiniin tizerinde 6ziirsiiz devamsizligl
bulunan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okul disiplinini  etkileyen

faktorler anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuz Miidiir, Miidiir yardimcisi, 11 68retmen ve 1 Rehber Ogretmen
ile egitim-6gretime devam etmektedir. Ogretmenlerden 2 6gretmen
Yiiksek Lisans, digerleri Lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet
egitime katilma oranlari

ici

Ogretmenlerin tamami degisik alanlarda Hizmetici Egitim Seminer yada
Kurslarina katilmistir.

Ogrenme ortamu verileri

Bilisim Simfi : 1

Derslik olarak kullamilan :12 Laboratuvar : 1
Idari Oda :2

.Cok Amagli Salon : 1  Mescit : 2 E-Sinav Merkezi :1
Kiitiiphane: 1 Cay Ocagi:1 Ogretmenler Odasi: 1

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.
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2.7.1. Insan Kaynaklar

Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii Okulun Sevk ve Idaresi

Miidiir Bas Yardimcisi

Miudiur Yardimecisi Ogrenci Isleri ve Egitim Ogretim Faaliyetlerinin diizenli Y iriitiilmesi
Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler Egitim Ogretim Faaliyetlerinin diizenli Y irtitiilmesi

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik ve Hijyen Sartlarimin Olusturulmasi

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yil 1
5-6 Yil 0
7-10 Yil 0
10.....Uzeri 1
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam
Hizmet Siireleri
Genel
1-3 Y1l Genel kiiltiir Dersleri 2 0 2
4-6 Y1l Genel kiiltiir Dersleri 0 0 0
7-10 Y1l Genel kiltiir Dersleri 2} 2 4
11-15 Y1l Genel kiiltiir Dersleri 1 4 5
16-20 Genel kiltiir Dersleri 1 1 2
20 ve lizeri Genel kiiltiir Dersleri 0 1 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin E Toplam
Durumu Yili
1 Hizmetli 1
2
3
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Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul sevk ve idaresi
Okul /Kurum
Midiira
Miidiir Bas
Yardimcisi
[Egitim-0gretim faaliyetleri
Midiir Yardimcisi : = J

Atolye ve Bolim
Sefleri

.. [Egitim-0g8retim faaliyetleri
Ogretmenler & & %

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Okulun hijyenini saglamak
Yardimci Hizmetler = S

Personeli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili

= Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
E Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
g
S

=) =z —
3 S S S =
= i = 951 s :0 3]
2 £ 2 S @ 2 > S =
= = . =
< o = & & 2 % o > )
S g < > 0 S & % 2z e 5
= & 5 = ) %) 5 2 5 =2 >
) : Y g S g % £ S L
'8 > o] '6‘ 3 B2y (=} ) A ) =} )

L = > 2 =] 3} 7} h |3} 5 =
= = (= B~ = = = = ) T3
(72} O @© E [ ) He) pleYy] pleYy] (3} pleYy] pleYy] (3
[ S A = A n | O O O = O O -~




2.7.2.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023

ihtiyag

Akilh Tahta Sayisi 8

Fotokopi Makinesi 4 4 4

Masaiistii Bilgisayar Sayisi

Tablo 15

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi

Miizik Odasi X

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X
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2.7.3.Mali Kaynaklar
Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 75000 100000 130000 165000 200000

Okul Aile Birligi 5000 6500 7500 9000 12000

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 80000 106500 137500 174000 212000
Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8089,36 17087 19302,35
Kiiciik Onarim 512,05 1000
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalar1 Harcamalari 780 1400,07
Telefon
Sosyal Faaliyetler 885
Kirtasiye
GENEL 1272,05 3285,07 0
2.7.4. Istatistiki Veriler
Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu (2023)
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
sayisi

Ogrenci sayis1

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1st

Ogretmen basina diisen
Ogrenci sayist

11 1

147

14
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Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

2021 2022 2023

Ogrenci Sayisi 93(E) 83 86(E) 78 83(E) 64

Toplam Ogrenci Sayisi 176 164 147

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlan Yillara Gore Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
21 23 20 14 13 14
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Smif Tekran Yapan Ogrenci Sayisi
Ogretim Toplam Ogrenci Sayist Siif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi
Yili
2021-2022 176 0
2022-2023 164 0
2023-2024 147 0
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesim
Toplam Alan (m?) Bina Alan1 (m?) Bahge alan1 (m?)
16574,18 3102 13472,18
Spor Tesisleri
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Voleybol Alani 12 700 m2
Futbol Sahas1 12 800 m2
Geleneksel Cocuk Oyunlari 30 1000 m2
Alan
Diger
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Sosyal Alanlar

Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
Kantin X X
Yemekhane X X
Toplant1 Salonu X X
Cok Amagli Salon 150 90
Okul Bahgesi Geleneksel Cocuk 500 8.000

Oyunlari I¢in Diizenlenen Alan
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2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

a- Politik Faktorler

v

AN

Egitime verilen 6nem ve egitim siirelerinin artmasi yoniinde diinyada gelisen
biling ve atilan adimlar

Ulkemizde okul éncesi egitimin yayginlagsmasi

AB Uyum Stireci

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmasi

Ulkemizde; katilimc, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal1 “stratejik
yonetim” anlayisina gegme c¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklasimlari ile mesleki egitimde yeterlige dayali modiiler egitim sistemine
gecilmesi,

Bakanligimizca gérevde ylikselme ve kariyer basamaklari vb. konulardaki
gelistirilen politikalar,

Kamu yonetiminde reform ¢alismalari

Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi.

b- Ekonomik Faktorler

AN

SN

Turizm kenti olan Antalya sinirlarinin icerisinde bulunmamiz
Kiiltiirel etkinlik sayilarinin artmasi

Insaat sektoriinde kullanilan teknolojiler nedeni ile okul yapimlarinin
hizlanmasi

Tesvik ve kalkinma programlarinda ilgemizin yer almasi
Tarimda tirtin ¢esitliliginin fazla olmasi

c-Sosya-Kiiltiirel Faktorler

YVVV V

Y V

Ilcemiz daginik bir yerlesime sahiptir. Tasimali gelen 6grenci sayimiz fazladur.

llcemizde Yayla turizmi gelismistir.

llcemizden yogun go¢ almasi

Cocuklarin gelisen ve biiyliyen cevreleri (kent yasami, e-ortam vb.) dolayisi
ile olumsuz ortamlardan korunmalarina yonelik rehberlik ihtiya¢larinin
artmasi

llce genelinde parcalanmis aile sayisinin artis géstermesi

Bireylerin gelisen bilisim teknolojileri ve kitle iletisim araclarinin olumsuz

etkilerine maruz kalmalari
Sosyal medyanin kullanim sikliginin artmasi

d- Teknolojik Faktorler
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Teknolojideki hizli gelisim sonucunda bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir. Okulumuzda Fatih Projesi kapsaminda 8 adet akilli tahta takilmis ve
kullanilmaktadir.

% Teknoloji sayesinde bilgiye kolay erisim egitim faaliyetlerini olumlu etkilemistir.

« Internetin yayginlasmasiyla birlikte olumsuz davranis tarzlarinda artis egilimi
gozlemlenmektedir.

% Okul veri sistemi ile velilerin ve okul yonetiminin isbirligini arttirmasi ve
okullardaki yonetim faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde yapilmasi beklenmektedir.

e-Cevresel Faktorler

% Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

X/

%

SN AP KD
AR XA X4

7/
X4

L)

7/
X4

L)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Giiclii ve Zayif Yonler

Guglii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin hem ders basarisi anlaminda hem de sosyal, kiiltiirel, sportif
etkinliklerdeki basarisi anlaminda istekli olmalari, Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime
elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim galisanlarinin bulunmasi. Hizmetlilerin 6grenci ve O6gretmenleri
uyum icinde olmalari

Veliler

Veli iletisiminin glgli olmasi, Velilerle isbirliginin yapiimasi.

Bina ve Yerleske

Ogrenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okul binasinin rahat kontroli,
Okul yerleskesinin etkinlikler icin alani ve bahgesinin bulunmasi

Donanim *ADSL baglantisinin olmasi
*Her sinifta projeksiyon makinesi olmasi
Biitce Kaynak gesitliliginin bulunmasi, Okul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin  herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi, Okul ydnetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda ilge Milli Egitim
Mudurltaga yoneticilerine ulasabilmesi

Iletisim Siirecleri

*Ogrenci-6gretmen ve Okul-Veli iletisiminin giiclii olmasi, Calisanlarla ikili iletisim
kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

6§renciler Ogrenci sayisinin %60 tasima olmasi, alt seviye diizeyi zayif olmasi ,0grencilerimizin
okuma aliskanliginin az olmasi

Cahsanlar Kadrolu yardimci personel yok

Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi, Velilerin egitim seviyesinin dusuklugu

Bina ve Yerleske

Ogrencilerimizin liseyle tasinmasi, cevre 6lceginde destek zayiflik

Donanim Sportif faaliyetler i¢in kapah spor salonunun olmayisi
Toplantilar i¢in gerekli bir mekanin olmamasi
Biitce Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Siiregleri

Rehberlik galismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Bazi velilere ulasmakta yasanan sikintilar.

2.9.2.Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yo6nelik duyarhlig, Bakanhgimizin Vizyon 2023
belgesinde yer alan unsurlarin kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.
Ekonomik Hayirseverlerin varhig
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ylksek
olmasi,.
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydali olacagi inang. ADSL baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde surekli degisen politikalarinin gelistiriimesi. Mevzuatta okul sartlarina gore
esneklikler bulunmasi
Ekolojik Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gticlii olmasi
Tehditler
Politik Okulun yeni yapilmasi, Ogretmenlik meslegini korumaya yénelik bir kanunun
bulunmamasi.
Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiltirel kopukluklar, Velilerin ekonomik
durumunun genelde koti olmasi
Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kultiirel tatmin dizeyi disik nufus
yogunlasmasinin baskisi
Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal

Surekli degisen Egitim politikalari. Yasalarin glinimiiz sartlarina gére glincellenmemis
olmasi.

Ekolojik

Nfus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,
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3. GELECEGE BAKIS

Bu boliimde Okulumuzun ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin i¢in yaptigini agik¢a
ifade eden misyon bildirimi ve okulumuzun ulasmay1 arzu ettigi gelecegin iddiali ve gercgekgi
bir ifadesi olan ayni zamanda planimizin ¢atisini olusturan vizyon bildirimi, birimlerin
gorusleri de dikkate alinarak gelistirilmistir. Vizyon ve misyon ifadeleri gelistirilirken

miudirligimiziin ilkeleri ve davranis kurallar: dikkate alinmistir.

3.1. Misyon

Egitimin her alaninda; Vizyonlar1 daima ileriye dontk, Etik degerleri
yozlasmamis, Takim ruhu bilincinde olan, Kiiltiirel farklihlk ve degerlere hosgori ile
yaklasan, Degisim ve gelisimi siirekli izleyerek “egitimde kaliteye” Onem veren
kurumlarimizin trettigi egitim-68retim hizmetlerini; ilgemiz diizeyinde planlamak,

programlamak, ytriitmek, takip ve denetimini yaparak siirekliligini saglamaktir.

3.2. Vizyon

Bilimsel gelismeler 1s181nda; egitimin dnlindeki engelleri asarak, ¢cagdas egitim-
ogretim anlayisi ile modern diinya gereksinimlerini benimseyerek, tiim gen¢ ve dinamik

egitim kadromuz ile resmi ilkgretim okullari arasinda egitimde lider olmak.

3.3. Temel Degerler

e Sorumluluk sahibi

e (Ozgiiven kazandirici

e Farkindalik olusturan

¢ Biitiin gelisim alanlarina katki saglayan
e Yenilige ve degisime acik

e Kosulsuz sevgi, saygi, giiven
o Seffaflik

o Etkililik

e Objektiflik

e Planhhk

e Yaratic

e Bilimsel diisiinen
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3.4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

3.4.1. Amaglar ve Hedefler

Amag 1: Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki ttimbireylerin egitimde
firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6gretime erigimini saglamak.
Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini

ylukseltmek ve devam oranlarini artirmak.

Amag 2: Egitim bolgemizdeki tim Ogrenci basar1 ve kazanimlarini artirmak;
girisimci, katillmci olmalarin1 saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini artirip
hareketliligini ytikseltmek.

Hedef 1: Ogrenci basar seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin
yetismesine katki sunmak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak

ogrencilerin yabanc dil yeterliligini ytikseltmek.

Amag 3: Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢evresine 6rnek olan
maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye cikaran ¢agin gerektirdigi yonetim anlayisina sahip tiim
calisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu olmak.

Hedef 1: Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar
aktif kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Hedef 2: Plan donemi sonuna kadar mevcut biitcesi iyi planlanmis donanimi tam bir
egitim kurumu olusturmak.

Hedef 3: Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara
uygun performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak. Teknolojik trtinlerin

kullanimini yayginlastirmak, calisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin artirmak.
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3.4.2. Performans Gostergeler

Amag 1 Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin
egitimde firsat esitligi gozetilerek; egitim ve 6dretime erisimini saglamak.

Hedef1.1 | Plan donemi sonuna kadar egitimin her kademesindeki bireylerin katilimini
yukseltmek ve devam oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig1 | Sikhg

PG 1.1.1 Kayit
bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin oranm (%)

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Bir egitim ve
o6gretim doneminde 20
giin ve lizeri devamsizlik
yapan égrenci orani (%)

20 0 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

20 10 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.4 Okulun 6zel
egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Sartlan elverissiz
o6grencilere beslenme ve
arag gere¢ yardimi iliskin 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
yardim yapilan é6grenci
orani (%)

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Mahallelerde bulunanortaokul biinyesindeki Imam Hatip Ortaokullarinin okulumuzun

Riskler kayit sayisin diisiirmesi

S1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Stratejiler s2. Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve ailelerin bilgilendirilmesi.
s3. Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve
gorismeler yapilacaktir.

S4. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitim-6gretim

faaliyetlerinin desteklenmesi.
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Amag 2 Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak; girisimci,

katilimci olmalarini saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini artirip hareketliligini
tikseltmek.

Hedef2.1 |Ogrenci basari seviyelerini arttirmak, kendini ifade edebilen bireylerin yetismesine

katki sunmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degerit | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | gikhig | Sikhg

PG 1.1.1 Ortaokullarda
LGS sinavinda Matematik 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG 1.1.2 Ogrenci basina

okunan kitap sayisi 60 2 2 . 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.3 Yabana dil
dersi yilsonu puan 100 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay
ortalamasi

PG 1.1.4 Yabana dil
egitimine yonelik
gelistirilen dijital
icerik sayisi

100 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.5 Sporcu lisansh

bGrenci sayisi 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,zlimre baskanlari

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Hedeflerin nasil gerceklestirilecegine yonelik en fazla bes stratejiye maddeler halinde
Stratejiler yer verilir.

S1. Ogrencilerin kitap okuma oranlarinin arttirilmasi

S2. EBA kullanim oralarinin arttirilmasi

S3. Ogrenci koglugu sistemi

S4. Ogrencilerin sinav ve tarama sonuclarinin degerlendirilmesi ve analizi.
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Amag 2 Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak; girisimci,

ukseltmek.

katilimci olmalarini saglamak. Yabanci dilde yeterliliklerini artirip hareketliligini

Hedef2.2 |Plan donemi sonuna kadar egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak 6grencilerin
abanci dil yeterliligini yiikseltmek.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme

Etkisi* | pegerjes | 2024 | 2025| 2026| 2027| 2028 sucg

Rapor
Siklig1

PG1.1.1
Okulumuzda/Kurumumuz
ca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi
(Tiibitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde
projeler)

100 1 2 3 4 5 6 6 ay

12 ay

PG 1.1.2
Okulumuzda/Kurumumuz
da Mezunlarin
memnuniyet oram (%)

20 2 2 3 4 5 6 6 ay

12 ay

PG1.1.3
Okulumuzda/Kurumumuz
da Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda
rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

60 1 2 3 4 5 6 6 ay

12 ay

PG1.1.4
Okulumuzda/Kurumumuz
da Yetistirme kurslarini
donem sonu itibari ile
tamamlayan 6grenci orani
(%)

40 1 2 3 4 5 6 6 ay

12 ay

PG 1.1.5
Okulumuzda/Kurumumuz
da Bir egitim-6gretim
yilinda miidiirliigiimiizce
diizenlenen toplanti ve
etkinlikleri katilan veli
orani (%)

12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre baskanlari

Stratejiler

S1. Ulusal ve uluslararasi projelere basvuru sayisinin arttirilmasi
S2. Mesleki rehberlik egitimlerinin arttirilmasi

S3. Yetistirme kurslarinin tanitiminin yapilmasi
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Amag 3 Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢cevresine érnek olan
maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim
anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu

olmak.

Hedef3.1 [Plan donemi sonuna kadar kendini yenileyen, gelistiren, elindeki imkanlar: aktif
kullanabilen insan kaynaklariyla egitime odaklanmis bir egitim kurumu olmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhigi

PG 1.1.1 Hizmetici egitime 20 1 ) 3 4 5 6 6 ay 12 ay

basvuran sayisi

PG 1.1.2 Ailelere yonelik

egitim programlarina 20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

katilan katilimci sayisi

PG 1.1.3 Hizmetici egitime | 1 2 3 4 5 6 6ay | 12ay

basvuran egitici sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre baskanlari

Stratejiler

S1. Hizmetici egitimlerin personele duyurulmasi
S2. Hizmetici egitime katilim1 arttirmak icin bilgilendirme toplantis1 yapmak

S3. Ailelere bilgilendirme yapmak
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Amag 3 Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢cevresine érnek olan
maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim
anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu

olmak.

Hedef1.2 |Plan donemi sonuna kadar mevcut biitgesi iyi planlanmis donanimi tam bir egitim
kurumu olusturmak.

Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 Sikhign | Sikhigi

PG 1.1.1 Okul bahgesine 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

dikilen agac sayis1

P? 1.1.2 Okul bahgesinin 20 ) ) 3 4 5 6 G 12 ay

diizenlenme orani

PG 1.1.3 BT sinifindaki

bilgisayar ve siniflardaki 20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

akilli tahta sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,ziimre baskanlari

Riskler

Stratejiler

S1. Siniflarin boyanmasi
S2. Okul bahcgesinin iyilestirilmesi
S3. Okul Bahgesine ¢op kutular: birakmak.

S4.Bahge duvarlarinin boyanmasi
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Amag 3 Egitim donanimi tam, fiziki kapasitesi ve imkanlariyla sosyal ¢cevresine érnek olan
maddi olarak imkanlarini yeterli seviyeye ¢ikaran ¢agin gerektirdigi yonetim
anlayisina sahip tiim ¢alisanlariyla kendini yenileyebilen lider bir egitim kurumu

olmak.

Hedef1.3 [Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, standartlara uygun
performansa dayali yonetim organizasyonu olusturmak. Teknolojik iirtinlerin
kullanimini yayginlastirmak, ¢alisanlarin teknolojiyi kullanma kapasitelerin

artirmak.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangig izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 2024 | 2025| 2026 | 2027 | 2028 gikhig | Sikhg

PG 1.1.1 Stratejik plam
gerceklestirme
asamasinda okulumuzun
performanslarini ortaya
koyan izleme raporlarinin
sayisl

20 1 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

PG 1.1.2 Goriisleri alinan
veli sayisi

20 2 2 3 4 5 6 6 ay 12 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,zlimre baskanlari

is birligi Yapilacak Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,zlimre baskanlari

Riskler

Stratejiler

S1. Velilerle okulun erisimini, kalitesini, kapasitesini attirmaya yonelik anket
calismasi yapilacak.
S2. Velilerle okulun erisimini, kalitesini, kapasitesini attirmaya yonelik

miilakat, birebir goriisme yontemleri yapilacak.
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3.4.2. Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken yapilmasi

planlanan tedbirler g6z oniine alinarak ve daha 6nceki yillarda genel giderlerin temini

konusunda yapilan faaliyetler géz 6niinde bulundurulmustur.

Tablo 20: 2024- 2028 Tahmini Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amacg 1
4000 7500 11250 14625 17650 45400
Hedef 1.1
Amag 2
Hedef 2.1 2000 3000 4500 6000 7200 22400
Hedef 2.2
Amacg 3
Hedef 3.1
Hedef 3.2 80000 90000 105800 120000 140000 535800
Hedef 3.13
TOPLAM 14000 19500 121550 140625 164850 603600
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4. 1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim muidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir
halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli

ve stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere
ulasilabilmek icin yiriitiilecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda belirtilen
performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler
itibariyle yiirtttiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip
Izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme
Ekibi ( OGYE) Stratejik amaclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar: yillik
dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi Okul izleme ve
Degerlendirme Ekibine bir niishasini da ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
bolimiine gonderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini  inceleyerek, performans gostergelerinin Odlcimi ve
degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu
ve elde edilen sonuclarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne
derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. ilge Milli
Egitim Mudirligiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri
bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan'in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak,
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varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine

ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

RAPORLAMA

Plan donemi icerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca
yurttiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir.
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